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Medecine du travail. En 201 4, 4 salaries sur 1 00 ont ete victimes 
d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle. Un chiffre qui 
reste cependant sous-estime, notamment du fait d’un manque d’informations 
des medecins sur les possibilites et les modalites de leur declaration. 

Comment reconnaftre et 
declarer un accident du travail 
ou une maladie professionnelle 


L a notion de risque profession- 
nel a emerge en France pen- 
dant la seconde moitie du 
XIX e siecle. C’est une loi de 
1898 1 qui etablit le principe du risque 
professionnel engageant la responsa- 
bilite de l’employeur et la reparation 
forfaitaire des accidents du travail 
(AT). Puis en 1919, une seconde loi 2 a 
etendu ce systeme aux maladies pro- 
fessionnelles, en donnant naissance 
aux deux premiers tableaux de mala- 
dies professionnelles (MP). Ces deux 
premieres lois ont ouvert la possibi- 
lite pour les travailleurs frangais de 
beneficier de prestations specifiques 
pour les accidents et les maladies 
imputables a leur activite profession- 
nelle. Depuis, les procedures de decla- 
ration et de reconnaissance ont evolue 
et se sont enrichies. Aujourd’hui, on 
compte 114 tableaux de maladies pro- 
fessionnelles pour le regime general 
de la Securite sociale, numerotes de 
1 a 98, avec des tableaux « bis » et des 
« ter », ou au contraire des tableaux 
abroges sans reutilisation de numero. 
De la meme maniere, le regime agri- 
cole compte actuellement 59 tableaux, 
numerotes de 1 a 59. 

En 2014 le nombre total d’accidents 
du travail et de maladies profession- 
nelles pour les salaries affilies au 
regime general de la Securite sociale, 
etait de 768 166, soit environ 4 % de 
l’ensemble de ces salaries. 3 Cependant 
ces chiffres restent sous-estimes, 
notamment du fait des sous-decla- 
rations. 4 En pratique, chacun des 
acteurs du processus, c’est-a-dire les 
employeurs, les victimes et les profes- 


sionnels de sante, est a son propre ni- 
veau responsable de ce defaut de de- 
clarations. Concernant les medecins, 
c’est souvent le manque d’informa- 
tions sur les modalites et les possibi- 
lites de declarations qui est en cause. 

De quoi parle-t-on ? 

ACCIDENT DU TRAVAIL 

Tout accident, « quelle qu’en soit la 
cause, survenu par le fait ou a V occa- 
sion du travail, a toute personne sala- 
riee ou travaillant, d quelque titre ou 
en quelque lieu que ce soit, pour un ou 
plusieurs employeurs ou chefs d ’entre- 
prise » est considere comme un acci- 
dent du travail. 

De plus, la definition de l’accident du 
travail inclut la notion d’accident de 
trajet. Ainsi, un accident du travail 
peut concerner un accident survenu 
pendant le trajet d’aller et de retour 5 
entre le lieu de travail et le domicile, 
entre le lieu de travail et le lieu ou le 
travailleur prend habituellement 
ses repas. 

En resume, l’accident du travail est 
un evenement de survenue brutale, 
par le fait ou a l’occasion du travail, 
voire sur le trajet professionnel, 
ayant entraine un dommage a une 
personne. 

MALADIE PROFESSIONNELLE 

Contrairement a l’accident du tra- 
vail, la maladie professionnelle ne 
fait pas l’objet d’une definition legale 
generale. 

Elle est la consequence directe de 
l’exposition d’un travailleur a un 


risque physique, chimique, biolo- 
gique, ou resulte des conditions dans 
lesquelles il exerce son activite pro- 
fessionnelle. Contrairement a l’acci- 
dent du travail, elle ne resulte pas 
d’une exposition unique, mais d’une 
exposition prolongee ou repetee. 
D’une maniere generale, ce sont les 
tableaux de maladies profession- 
nelles qui recensent les affections 
reconnues comme possiblement pro- 
fessionnelles. De plus, sous certaines 
conditions, des maladies n’y figurant 
pas peuvent egalement etre prises 
en charge. Les elements relatifs a 
l’utilisation des tableaux de maladies 
professionnelles sont detailles dans 
les chapitres suivants. 

PRESTATIONS EN CAS 
D’ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE 
MALADIE PROFESSIONNELLE 

La reconnaissance d’un accident du 
travail ou d’une maladie profession- 
nelle ouvre communement droit a : 

- une prise en charge a 100 % des frais 
medicaux lies a l’affection reconnue ; 
-la perception d’indemnites journa- 
lieres (IJ) en cas d’arret de travail 
(ces indemnites sont majorees par 
rapport a un arret pour maladie non 
professionnelle) ; 

- la perception d’un capital ou une 
rente viagere en cas d’incapacite per- 
manente sequellaire. 

LES DIFFERENTS REGIMES 
DE SECURITE SOCIALE 

En France, il existe plusieurs regi- 
mes obligatoires de Securite sociale. 
Ces regimes different selon le »> 
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ACCIDENT DU TRAVAIL 


RECONNAISSANCE ET DECLARATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES DANS LE REGIME GENERAL 


Accidents du travail 

Maladie professionnelle 



I Si la maladie est designee dans un tableau de maladies professionnelles 
et que tous les criteres du tableau sont remplis : presomption d’imputabilite. 

MODALITES 

DE RECONNAISSANCE 

Presomption d’imputabilite 

I Si la maladie est designee dans un tableau mais que tous les criteres du tableau 
ne sont pas remplis : avis du CRRMP 

I Si la maladie est non designee dans un tableau et a entrame la mort ou une IPP 

3s 25 % : avis du CRRMP 


Modalites de declaration 

Modalites de declaration 

PROCEDURE 

DE DECLARATION 

I Medecin : il redige le CMI (Cerfa n° 11138*03). 

II adresse les volets 1 et 2 a la CPAM, remet le volet 3 
et le dernier feuillet a la victime 

1 Victime : elle informe I’employeur dans les 24 heures et 
lui adresse le dernier feuillet du CMI en cas d’arret de travail 

1 Employeur : il declare I'AT a la CPAM dans les 48 heures 
et remet une feuille d’AT-MP a la victime pour la prise 
en charge des soins. II adresse une attestation de salaire 
a la CPAM en cas d’arret de travail 

Si I’employeur n’a pas declare I'accident, il est possible 
pour la victime de le declarer elle-meme jusqu’a 2 ans 
apres I’accident 

t Medecin : il redige le CMI (Cerfa n° 11138*03) et remet (ensemble des volets 
a la victime 

I Victime : elle declare la maladie a la CPAM dans les 15 jours a compter de la 
cessation du travail (Cerfa n° 60-3950), en joignant les volets 1 et 2 du CMI. 

En cas d’arret de travail, elle adresse le dernier feuillet du CMI a (employeur, 
gui lui remet une attestation de salaire a annexer a sa declaration 

I Employeur : il remet a la victime une attestation de salaire en cas d’arret 
de travail. II peut aussi adresser cette attestation directement a la CPAM 

La feuille d'AT-MP est remise a la victime par la CPAM 

Le delai de prescription de la declaration est de 2 ans (a compter 
de la date a laquelle la victime est informee, par un certificat medical, 
du lien possible entre la maladie et (activity professionnelle) 


Tableau 1 , AT-MP : accident du travail-maladie professionnelle ; CMI : certificat medical initial ; CPAM : caisse primaire d’assurance maladie ; 
CRRMP : comite regional de reconnaissance des maladies professionnelles ; IPP : incapacity permanente partielle. 


statut professionnel des travaiUeurs. 
On distingue trois grands types de 
regimes : le regime general (RG), le 
regime agricole (RA), le regime so- 
cial des independants (RSI). Par ail- 
leurs, il existe egalement des regimes 
« speciaux ». 

Sont affilies au RG les salaries du 
secteur prive et les agents non titu- 
laires du secteur public, au RA les 
travaiUeurs du secteur agricole, et 
au RSI les artisans, les commergants, 
les industriels et les professionnels 
du secteur liberal. 

Les regimes speciaux, quant a eux, 
fonctionnent sur le principe d’une 
solidarity restreinte a un corps de 
metier (par exemple le regime des 
marins, des militaires, des cultes...) 
ou a une entreprise (par exemple le 
regime de la SNCF, de la RATP...). 
Souvent anterieurs a la creation de 
la Securite sociale, ces regimes ont 
ete maintenus par le legislateur. 

En fonction du regime auquel est 
affilie le travailleur, les modalites 


de declaration et de prise en charge 
peuvent varier. 

Accident du travail et 
maladie professionnelle 
dans le regime general 

MODALITES DE 

RECONNAISSANCE DES 
ACCIDENTS DU TRAVAIL 

La definition de l’accident du travail 
implique une presomption d’origine 
professionnelle (ou d’imputabilite). 
Cette presomption d’origine profes- 
sionnelle dispense la victime de 
prouver le lien de causalite entre le 
dommage engendre et le travail. 

La presomption d’imputabilite s’ap- 
plique egalement : 

-lorsque l’accident survient a l’occa- 
sion d’une mission effectuee pour 
le compte de l’employeur ; que l’acci- 
dent soit survenu lors d’un acte pro- 
fessionnel ou lors d’un acte de la vie 
courante ; 

- pour un accident de trajet, a condi- 


tion que l’accident soit survenu sur 
le trajet protege. La notion de « trajet 
protege » a ete retenue par la juris- 
prudence pour englober l’ensemble 
des circonstances necessaires a la 
reconnaissance de l’imputabilite de 
l’accident de trajet. Ainsi, le trajet 
peut ne pas etre direct, s’il repond a 
une logique de covoiturage regulier 
et qu’un detour est dans ce cas neces- 
saire. En revanche, le trajet doit etre 
le plus habituel possible et ne pas 
avoir ete interrompu ou detourne 
pour un motif d’ordre personnel, 
« independant de l ’emploi » ou « etran- 
ger aux necessites essentielles de la 
vie courante ». 

PROCEDURE DE DECLARATION 
DES ACCIDENTS DU TRAVAIL 

Le medecin 

II remplit un certificat medical 
initial (CMI) indiquant l’etat de la 
victime et les consequences de 
l’accident ou les suites eventuelles, 
en particulier la duree probable 
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de l’incapacite de travail. 6 
Ce certificat se compose de 5 feuillets : 

- le premier est la notice d’utilisation 
du certificat ; 

- les deux feuillets suivants (« vo- 
let 1 » et « volet 2 ») correspondent 
aux 2 volets qui doivent etre adresses 
a la caisse par le medecin ou a defaut 
par la victime dans les 24 heures ; 

- le quatrieme feuillet (« volet 3 ») 
est a conserver par la victime ; 

- le dernier feuillet est egalement 
a remettre a la victime, qui l’adresse 
a son employeur en cas d’arret de 
travail. 

La victime 

La victime d’un accident du travail 
doit, dans la journee ou l’accident 
s’est produit ou au plus tard dans les 
24 heures, sauf cas de force majeure, 
en informer ou en faire informer 
l’employeur. II doit lui preciser le lieu 
de l’accident, ses circonstances et 
l’identite du ou des temoins even- 
tuels. 

Si l’information n’a pas pu etre deli- 
vree a l’employeur ou a son prepose 
sur le lieu de l’accident, elle doit etre 
realisee par lettre recommandee. 7 
En cas d’arret de travail, la victime 
adresse le dernier feuillet du certifi- 
cat medical initial a son employeur. 

L’employeur 

II doit declarer tout accident dont il 
a eu connaissance a la caisse pri- 
maire d’assurance maladie (CPAM) 
dont releve la victime. Cette decla- 
ration doit etre faite par lettre recom- 
mandee, avec demande d’avis de 
reception, dans les 48 heures (jours 
ouvrables). 8 

L’employeur doit joindre a cette de- 
claration une attestation de salaire 
en cas d’arret de travail, afin de 
permettre le calcul des indemnites 
journalieres dues a la victime. 
L’employeur est egalement tenu de 
delivrer a la victime une feuille d’ac- 
cident du travail ou de maladie pro- 
fessionnelle, permettant le benefice 
du tiers payant en cas de soins. 

La declaration d’accident du travail 
peut etre assortie de reserves moti- 
vees de la part de l’employeur. 

La caisse dispose d’un delai de 


30 jours a compter de la date a laquelle 
elle a regu la declaration d’accident 
et le certificat medical pour statuer 
sur le caractere professionnel de 
l’accident. Lorsque la caisse decide 
de realiser une enquete complemen- 
taire, ce delai est augmente de 2 mois 
a compter de la date de notification 
de cette decision a la victime et a l’em- 
ployeur. En l’absence de decision 
de la caisse au-dela de ces delais, le 
caractere professionnel de l’accident 
est reconnu automatiquement. 

La declaration de l’accident du travail 
a la caisse d’assurance maladie est 
de la responsabilite de l’employeur. 
Cependant, en cas d’absence de decla- 
ration par ce dernier, elle peut etre 
faite par la victime ou ses represen- 
tants jusqu’a l’expiration de la deu- 
xieme annee qui suit l’accident. 9 

MODALITES DE 
RECONNAISSANCE DES 
MALADIES PROFESSIONNELLES 

La reconnaissance des maladies 
professionnelles s’appuie sur un 
double systeme. 10 

Systeme des tableaux de maladies 
professionnelles 

Le premier systeme s’appuie sur la 
notion de presomption d’origine 
professionnelle. II concerne des 
maladies limitativement definies 
dans des « tableaux de maladies 
professionnelles ». Ils sont declines 
pour les regimes general et agricole 
de la Securite sociale. Ils sont crees 
et modifies par decret, apres avis 
du Conseil superieur de la preven- 
tion des risques professionnels 
pour le regime general, et apres 
avis de la Commission superieure 
des maladies professionnelles en 
agriculture pour le regime agricole. 
Ces tableaux ont toujours trois 
colonnes : 

- la l re colonne comporte la « liste des 
symptomes ou lesions pathologiques », 
que doit presenter le malade. Leur 
enumeration est stricte et limitative. 
Par exemple, le tableau 42 du RG 
concerne les hypoacousies provo- 
quees par des bruits lesionnels. La 
maladie doit etre une « hypoacousie 
de perception par lesion cochleaire 


irreversible, accompagnee ou non 
d ’acouphenes ». Ainsi une hypoacou- 
sie de transmission n’est pas prise 
en charge au titre de ce tableau ; 

- la 2 e colonne correspond au « delai 
de prise en charge », c’est-a-dire le 
delai maximal entre la cessation 
d’exposition au risque et la premiere 
constatation medicale de la maladie. 
Ce delai varie selon les symptomes 
ou lesions existantes ; il est par 
exemple de 30 jours pour une tendi- 
nite aigue de la coiffe des rotateurs 
(tableau 57 du RG) et de 40 ans pour 
des plaques pleurales consecutives 
a l’inhalation de fibres d’amiante 
(tableau 30 du RG). Parfois, une duree 
minimale d’exposition au risque 
peut etre exigee et figure alors 
dans cette colonne. Ainsi, pour les 
cancers de l’ethmo'ide induits par 
l’exposition aux poussieres de bois 
(tableau 47 du RG), une duree mini- 
male d’exposition de 5 ans est exigee ; 

- la 3 e colonne fait reference aux « tra- 
vaux » (taches effectuees), suscep- 
tibles de provoquer l’affection en 
cause. Cette liste peut etre indicative 
ou limitative. 

Pour designer les elements relatifs 
a la premiere colonne (designation 
de la maladie) on parle de criteres 
medicaux. Par opposition, les ele- 
ments figurant dans les deuxieme 
(delai de prise en charge) et troisieme 
colonnes (liste des travaux) sont 
appeles criteres administratifs. 
Lorsque la maladie declaree remplie 
toutes les conditions du tableau, elle 
est reconnue automatiquement. 
Dans le cas contraire, il existe un se- 
cond systeme dit « complementaire ». 

Systeme complementaire 

Le systeme complementaire a ete 
institue pour pallier les limites des 
tableaux de maladies profession- 
nelles. Il laisse une possibility de 
reconnaissance dans deux situations 
differentes : 

- dans le cas d’une maladie figurant 
dans un tableau (criteres medicaux 
respectes) mais pour laquelle un ou 
plusieurs des criteres administratifs 
ne sont pas remplis. Par exemple, un 
delai de prise en charge trop long, 
ou encore le non-respect d’une »> 
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MODALITES 
DE RECONNAISSANCE 


Presomption d'imputabilite 


> Si la maladie est designee dans un tableau de maladies professionnelles 
et que tous les criteres du tableau sont remplis : presomption d’imputabilite. 

I Si la maladie est designee dans un tableau mais que tous les criteres 
du tableau ne sont pas remplis : avis du CRRMP 

> Si la maladie est non designee dans un tableau et a entrame la mort 
ou une IPP 5s 25 % : avis du CRRMP 


PROCEDURE 
DE DECLARATION 


Salaries aaricoles 

I Medecin : il redige le CM I (Cerfa n°111 38*03). II adresse les volets 
1 et 2 a la MSA, remet le volet 3 et le dernier feuillet a la victime 

> Victime : elle informe I’employeur dans les 24 heures et lui adresse 
le dernier feuillet du CM I en cas d'arret de travail 

I Employeur : il declare I’accident a la CPAM dans les 48 heures et 
remet une feuille d’AT-MP a la victime pour la prise en charge des 
soins. 

II adresse une attestation de salaire a la MSA en cas d’arret de travail 

Non-salaries aaricoles 

> Medecin : il redige le CMI (Cerfa n° 11138*03). II adresse les volets 
1 et 2 a la MSA, remet le volet 3 et le dernier feuillet a la victime 

I Victime (si elle est differente du chef d’exploitation) : elle informe 
le chef d’exploitation de I’accident 

> Chef d’exploitation ou d’entreprise agricole : il declare I’accident 

a la MSA dans un delai de 8 jours a compter de la date de I’accident 
(formulaire Cerfa n° 1 2578*04) 

La feuille d'AT-MP est remise a la victime par la caisse. L’attestation 
de salaire disparait 

Salaries et non-salaries aaricoles 

I Victime : elle peut declarer I’accident elle-meme jusqu’a 2 ans 
apres I’accident 


Salaries aaricoles 

> Medecin : il redige le CMI (Cerfa n° 11138*03) et remet I’ensemble 
des volets a la victime 

I Victime : elle declare la maladie a la MSA dans les 15 jours a compter de la 
cessation du travail (Cerfa n° 10131*03), en joignant les volets 1 et 2 du CMI 

En cas d’arret de travail, elle adresse le dernier feuillet du CMI a I’employeur, 
qui lui remet une attestation de salaire a annexer a sa declaration 

I Employeur : il remet a la victime une attestation de salaire en cas d’arret 
de travail. II peut aussi adresser cette attestation directement a la MSA 

Non-salaries aaricoles 

> Medecin : il redige le CMI (Cerfa n° 11138*03) et remet I’ensemble 
des volets a la victime 

I Victime : elle declare la maladie a la MSA dans les 15 jours a compter de la 
cessation du travail (Cerfa n° 13661*03), en joignant les volets 1 et 2 du CMI 
L’attestation de salaire disparait 


Le delai de prescription de la declaration est de 2 ans (a compter de la date 
a laquelle la victime est informee, par un certificat medical, du lien possible 
entre la maladie et I’activite professionnelle) 


Salaries of non-salaries anricoles 

La feuille d'AT-MP est remise a la victime par la MSA 


Tableau 2. AT-MP : accident du travail-maladie professionnelle ; CMI : certificat medical initial ; CPAM : caisse primaire d’assurance maladie ; 
CRRMP : comite regional de reconnaissance des maladies professionnelles ; IPP : incapacity permanente partielle ; MSA : Mutuality sociale agricole 


RECONNAISSANCE ET DECLARATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES 
DANS LE REGIME SOCIAL DES INDEPENDANTS 

Pas de couverture du risque d’AT-MP 


> Possibility de souscrire a une assurance complementaire aupres : 

- d’un assureur prive 

- du RG : prestations et indemnites prevues par le code de la security sociale, a I’exception de I’indemnite journaliere. L’interesse doit se rapprocher de la CPAM 
de son lieu de domicile (demande a faire sur formulaire specifique Cerfa n° 11227*02) 

I Possibility de prise en charge d’une maladie professionnelle en lien avec des expositions survenues lors d’un emploi anterieur assure pour le risque de maladie professionnelle, 
en declarant la maladie aupres de I’assureur en question 

Tableau 3. AT-MP : accident du travail-maladie professionnelle ; CPAM : caisse primaire d’assurance maladie ; RG : Regime general. 
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liste limitative de travaux. La pre- 
somption d’origine professionnelle 
disparait et la maladie n’est recon- 
nue d’origine professionnelle que 
s’il est etabli qu’elle est directement 
causee par le travail habituel de la 
victime ; 

- dans le cas d’une maladie non men- 
tionnee dans un tableau et ayant en- 
traine soit le deces de la victime, soit 
un taux d’incapacite permanente au 
moins egal a 25 % , comme precedem- 
ment la presomption d’imputabilite 
n’est plus appliquee. Cependant, 
dans ce cas de figure, la maladie n’est 
reconnue d’origine professionnelle 
que s’il est etabli qu’elle est « direc- 
tement et essentiellement » causee 
par le travail habituel de la victime. 
Dans ce systeme complementaire, la 
CPAM sollicite l’avis d’une instance 
specifique, appelee comite regional 
de reconnaissance des maladies 
professionnelles (CRRMP). L’avis 
du CRRMP s’impose a la CPAM. La 
saisine du CRRMP ne necessite done 
pas de demarche particuliere de la 
part de la victime, qui en est simple- 
ment avertie. La victime a toutefois 
la possibilite de saisir directement 
le CRRMP si elle estime relever du 
systeme complementaire. 

PROCEDURE DE DECLARATION 
DES MALADIES 
PROFESSIONNELLES 

Le medecin 

Pour rappel, tout docteur en mede- 
cine est habilite a rediger un certifi- 
cat medical initial en vue d’une de- 
claration de maladie professionnelle. 
Reglementairement, la redaction de 
ce certificat est obligatoire des lors 
que le caractere professionnel d’un 
symptome ou d’une maladie est 
suspecte ou etabli par un medecin. 11 
Le praticien redige le CMI en utili- 
sant si possible les termes employes 
dans le tableau de maladies profes- 
sionnelles et en faisant reference a 
ce tableau (en precisant le regime, 
RG ou RA). Cette reference aux 
tableaux et aux termes qui y sont 
employes optimise les chances de 
reconnaissance de la maladie. Par 
ailleurs, le medecin precise sur ce 
CMI la date de l re constatation de la 


UN CANCER DE L'ETHMOIDE CHEZ UN HOMME DE 46 ANS 


Monsieur X, patissier et age de 46 ans, est regu 
par son medecin traitant, a la suite d’une consultation 
chez un oto-rhino-laryngologiste, a laquelle il a 
ete adresse pour un probleme d’obstruction nasale 
persistant depuis plusieurs mois, associee a quelgues 
episodes d’epistaxis. Les resultats des explorations 
complementaires conduites par le specialiste sont en 
faveur d’un cancer de I’ethmoide. 

Devant ces resultats, le medecin traitant s’interroge 
sur la possibilite d’une origine professionnelle 
de ce cancer. II consulte le site de I’lNRS dediee 
aux maladies professionnelles, en effectuant 
une recherche par mots-cles. Apres avoir selectionne 
I’onglet « Maladies et symptomes », il entre 
I'expression « cancer ethmoide » dans la barre de 
recherche. Trois tableaux sont proposes sur la page : 
deux tableaux relatifs aux affections professionnelles 
provoquees par les poussieres de bois (tableaux 36 
du RA et 47 du RG) et un tableau relatif aux cancers 
provoques par les operations de grillage des mattes 
de nickel (tableau 37 ter du RG). II interroge 
le patient sur son parcours professionnel. Celui-ci 


lui explique travailler dans la patisserie a son compte 
depuis 9 ans. II precise avoir change de branche, 
car il avait toujours reve d'etre patissier. M. X ajoute 
avoir avant ga occupe un emploi salarie comme 
menuisier dans une grande entreprise privee 
de fabrication de mobilier de luxe, pendant plus 
de 15 ans. 

La selection du tableau 47 du RG montre I’existence 
d'un tableau dedie a I’indemnisation des cancers 
de I'ethmoide chez les personnes ayant ete exposees 
aux poussieres de bois. Le delai de prise en charge 
est de 40 ans et il existe une duree d’exposition 
minimale de 5 ans. Le delai de prise en charge 
est respecte (I’arret de I’exposition datant de 9 ans), 
tout comme la duree minimale d’exposition. 

Devant I’ensemble de ces elements, le praticien 
explique a son patient la possible origine 
professionnelle de son cancer et la possibilite pour lui 
de faire une demande de reconnaissance en maladie 
professionnelle. Ce dernier confirme sa volonte de 
realiser cette declaration. Le medecin traitant redige 
done le certificat medical initial et le lui remet. 


maladie, qui est tres importante en 
cas d’arret d’activite, car elle condi- 
tionne le respect du delai de prise en 
charge du tableau vise. Cette date 
peut bien entendu etre anterieure 
a la date de redaction du CMI. 

Ce certificat correspond au meme 
formulaire que pour l’accident du 
travail. Le medecin remet la totalite 
des volets a la victime, pour lui per- 
mettre de faire la declaration. 

Les tableaux de maladies profession- 
nelles sont consultables en ligne sur le 
site de l’lnstitut national de recherche 
et de securite (INRS), a l’adresse sui- 
vante : http://www.inrs-mp.fr. 

Ce site permet d’effectuer une re- 
cherche (v. encadre) par maladie ou 
symptomes, par nuisance ou encore 
par travaux effectues. La recherche 
peut s’effectuer en selectionnant un 
regime particulier : general ou agri- 
cole, voire les deux regimes a la fois. 

La victime 

Dans le cas d’une maladie profes- 
sionnelle, ce n’est plus a l’employeur 
mais a la victime de faire la declara- 
tion a sa caisse primaire. En effet, 


une maladie professionnelle peut 
se manifester longtemps apres la 
cessation de l’exposition, le salarie 
pouvant alors travailler chez un 
autre employeur, a son propre 
compte, voire etre a la retraite. 

La victime doit : 

- adresser son dossier de declaration 
a la CPAM dans les 15 jours a compter 
de la cessation du travail. Ce dossier 
doit comporter : les 4 premiers volets 
de la declaration de maladie profes- 
sionnelle (le dernier volet est a 
conserver par la victime) ; les volets 1 
et 2 du CMI etabli par le medecin de 
son choix ; l’attestation de salaire 
etablie par l’employeur (sauf si l’em- 
ployeur l’adresse directement a la 
caisse primaire) en cas d’arret de 
travail ; 

- adresser le dernier feuillet du CMI 
a son employeur en cas d’arret de 
travail. 

Pour la maladie professionnelle, la 
feuille d’accident du travail ou de 
maladie professionnelle est remise 
a la victime ou a ses representants 
par la CPAM. 

Le delai de prescription des »> 
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declarations de maladie profession- 
nelle est de 2 ans. En d’autres ter mes, 
a compter de la date a laquelle la vic- 
time est informee, par un certificat 
medical, du lien possible entre la 
maladie et l’activite professionnelle, 
elle dispose d’un delai de 2 ans pour 
faire sa declaration. 12 
Le delai de prescription ne doit pas 
etre confondu avec le delai de prise 
en charge, precise dans les tableaux 
de maladies professionnelles. Cette 
difference peut etre illustree par 
l’exemple suivant. II s’agit d’un 
patient retraite ayant une fibrose 
pulmonaire, diagnostiquee en 2012. 
II avait alors ete informe que cette 
fibrose pouvait etre liee a une expo- 
sition passee a l’amiante. Un certifi- 
cat medical en ce sens lui avait ete 
remis, mais il n’avait pas precede a 
la declaration. Concernant son expo- 
sition a l’amiante, le patient aurait 
travaille comme charpentier metal- 
lier dans la construction navale, pour 
le compte d’une entreprise privee. II 
aurait alors ete expose a l’amiante 
de 1970 a 1990. La recherche par mots- 
cles sur le site de 1’INRS indique que 
l’indemnisation peut avoir lieu au 
titre du tableau 30 du RG. Le delai de 
prise en charge pour l’asbestose est 
de 35 ans (sous reserve d’une duree 
d’exposition minimale de 2 ans). 


Dans cet exemple, le delai de prise en 
charge est respecte, car le delai entre 
la cessation d’exposition a l’amiante 
(1990) et la premiere constatation 
medicale de la maladie (2012) est in- 
ferieur a 35 ans. En revanche, le delai 
de prescription est depasse. En effet, 
la victime a ete informee par un cer- 
tificat medical du lien possible entre 
la maladie et l’activite profession- 
nelle depuis plus de 2 ans. 

L’employeur 

En cas d’arret de travail, l’employeur 
etablit une attestation de salaire qu’il 
remet a la victime. II peut egalement 
adresser directement cette attesta- 
tion a la CPAM. 

Une fois informe de la declaration, 
l’employeur a la possibilite d’adres- 
ser des reserves motivees sur le 
caractere professionnel de la mala- 
die a la caisse primaire. 

La caisse dispose d’un delai de 3 mois 
a compter de la date a laquelle elle a 
regu la declaration de maladie pro- 
fessionnelle et le CMI pour statuer 
sur le caractere professionnel de la 
maladie. Lorsque la caisse decide 
de realiser une enquete complemen- 
taire, ce delai est augmente de 3 mois 
a compter de la date de notification 
de cette decision a la victime et a 
l’employeur. En l’absence de decision 


de la caisse au-dela de ces delais, le 
caractere professionnel de la mala- 
die est reconnu automatiquement. 
En cas de saisine du CRRMP, le delai 
imparti a ce comite pour donner son 
avis s’impute sur les delais accordes 
a la CPAM. La saisine de ce comite ne 
prolonge done pas le delai maximum 
de 6 mois dont dispose la caisse pour 
statuer sur une demande de recon- 
naissance de maladie professionnelle. 

Accident du travail/ 
maladie professionnelle 
dans le regime agricole 

Deux types de situations sont a dis- 
tinguer : le cas des salaries agricoles 
et celui des non-salaries agricoles 
(chefs d’exploitation ou d’entreprise 
agricole, associes d’exploitation, 
aides familiaux non salaries, mem- 
bres non salaries d’une entreprise 
ou d’une exploitation agricole). Dans 
les deux cas, l’interlocuteur adminis- 
trate n’est plus la CPAM mais la 
caisse de Mutuality sociale agricole 
(MSA). 

MODALITES DE 

RECONNAISSANCE DES AT-MP 

Que ce soit pour les salaries ou 
non-salaries du RA, les modalites de 
reconnaissance des accidents du tra- 
vail et des maladies professionnelles 


RECONNAISSANCE ET DECLARATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES DANS LES REGIMES SPECIAUX 



I Que ce soit pour les accidents en service ou les maladies contractees en service, il n’y a pas de presomption d’imputabilite. 

C’est au fonctionnaire d’apporter la preuve de la realite de I’accident ou de la maladie et de sa relation avec le service 

I La reconnaissance des maladies professionnelles s’appuie egalement sur les tableaux de maladie professionnelle de la Securite sociale. 
Une affectation non repertoriee peut egalement etre reconnue professionnelle 

L’administration peut solliciter I’avis d’une instance paritaire, appelee commission de reforme 


MODALITES 
DE RECONNAISSANCE 
POUR LES TITULAIRES 
DE LA F0NCTI0N PUBLIQUE 


PROCEDURE DE DECLARATION 
POUR LES TITULAIRES 
DE LA F0NCTIQN PUBLIQUE 


I La victime doit transmettre a son administration : 

- sa declaration, en alleguant I'imputabilite de I’accident ou de la maladie au service 

- son CMI (volets 1 et 2 du Cerfa n° 11138*03, ou certificat specifique) 

- tous les elements de preuve qui permettent de demontrer la realite de la pathologie ainsi que tous les elements qui permettent 
d’attester que sa maladie peut etre rattachee a son travail habituel 

Le delai de prescription est de 4 ans pour les maladies contractees en service 

II n’existe pas de delai de prescription pour les accidents en service 


Tableau 4. AT-MP : accident du travail-maladie professionnelle ; CMI : certificat medical initial ; CPAM : caisse primaire d'assurance maladie. 
L’existence d’une couverture pour le risque AT-MP varie selon le regime. Quand elle existe, la prise en charge est egalement differente selon le regime 
(convention avec la CPAM, prise en charge par I’institution elle-meme, par des caisses ad hoc ,. . .) 
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sont identiques a celles du RG et 
codifiees par le code rural et de 
peche maritime.* 

PROCEDURE DE DECLARATION 

DESAT-MP 

Salaries agricoles 

Concer nant les procedures de decla- 
ration des accidents du travail ou des 
maladies professionnelles, elles sont 
identiques a celles du regime general 
pour les salaries agricoles. 13 

Non-salaries agricoles 

Accidents du travail. Dans le cas 
des non-salaries agricoles, le chef 
d’exploitation peut aussi etre la 
victime. Dans ce cas particulier, 
c’est la victime elle-meme qui declare 
l’accident. Dans tous les cas, le chef 
d’exploitation dispose d’un delai de 
8 jours a compter de la date de l’acci- 
dent pour en effectuer la declaration 
a la caisse de la MSA. 14 II adresse les 
trois premiers volets du formulaire 
de declaration a la MSA et conserve 
le dernier. 

Le medecin consulte redige le CMI 
et adresse les volets 1 et 2 a la MSA. 
La feuille d’accident de travail et de 
maladie professionnelle est remise 
a la victime par la caisse, a reception 
de la declaration d’accident du tra- 
vail ou du CMI. 

La notion d’attestation de salaire 
disparait (le calcul des indemnites 
journalieres est realise sur une base 
forfaitaire). 

Maladies professionnelles. La 

procedure est la meme que dans le 
regime general, a l’exception de la 
notion d’attestation de salaire qui 
disparait egalement. 

Les delais reglementaires imposes 
a la MSA pour statuer sur la recon- 
naissance d’un accident du travail 
ou d’une maladie professionnelle 
sont les memes que ceux definis pour 
la CPAM dans le regime general. 

Accident du travail/ 
maladie professionnelle 
dans le regime social 
des independants 

II n’existe pas de couverture pour le 
risque d’AT-MP pour les personnes 
affiliees au RSI. 


Pour les travailleurs souhaitant 
beneficier d’une couverture pour ce 
risque, il est possible de souscrire 
a une assurance complementaire 
aupres d’un assureur prive, ou au- 
pres du RG de la Securite sociale (en 
se rapprochant de la CPAM de son 
lieu de domicile). L’assurance volon- 
taire aupres du RG ouvre droit aux 
prestations et indemnites prevues 
par le code de la Securite sociale, a 
l’exception de l’indemnite journa- 
liere. Dans ce cas, les modalites de 
reconnaissance et procedures de de- 
claration des AT-MP sont identiques 
a celles du regime general (v. supra). 
Si une maladie se declare, tout en 
etant suspecte d’etre en lien avec une 
exposition survenue lors d’un emploi 
anterieur assure pour le risque de 
maladie professionnelle, la victime 
peut etre prise en charge en effec- 
tual sa declaration aupres de cet 
assureur. 

Accident du travail/ 
maladie professionnelle 
dans les regimes speciaux 

LA PROTECTION SOCIALE 
DES REGIMES SPECIAUX 

Les organisations et fonctionne- 
ments des regimes speciaux sont 
assez differents les uns des autres. 
Cependant, ces regimes se caracte- 
risent par une prise en charge sou- 
vent eclatee des differents risques, 
entre les entreprises ou les institu- 
tions elles-memes, des caisses ad hoc 
ou les organismes du regime general. 
En effet, certains regimes assurent 
l’integralite de la protection sociale 
de leurs membres, tels que le regime 
des marins. D’autres n’offrent 
qu’une protection partielle, leurs 
assures etant couverts par ailleurs 
pour les autres risques. On peut ain- 
si citer a titre d’exemple le regime 
des mines, ou le risque d’AT-MP 
est gere par la CPAM. 

Si l’organisme de prise en charge 
peut changer selon le regime obliga- 
toire, la procedure de declaration 
d’un accident du travail ou d’une 
maladie professionnelle reste la 
meme que dans le regime general 
de la Securite sociale (v. supra). 


En revanche, concernant les agents 
titulaires de la fonction publique, 
les modalites de reconnaissance 
et de declaration des AT-MP ont 
certaines specificites par rapport 
aux autres regimes. 

AT-MP POUR LES TITULAIRES 

DE LA FONCTION PUBLIQUE 

Modalites de reconnaissance 

Dans la fonction publique on parle 
d’accidents en service pour les acci- 
dents du travail, et de maladies 
contractees (ou aggravees) en ser- 
vice ou dans l’exercice des fonctions 
pour les maladies professionnelles. 
Dans les deux cas, il n’y a pas de pre- 
somption d’imputabilite. C’est au 
fonctionnaire d’apporter la preuve 
de la realite de l’accident ou de la 
maladie et du lien de causalite avec 
le service. 

Concernant les maladies contractees 
en service, elles peuvent etre recon- 
nues en reference aux tableaux 
de maladies professionnelles de la 
Securite sociale. Une affectation non 
repertoriee peut aussi etre reconnue 
d’origine professionnelle. 15 Cepen- 
dant, lorsque la maladie ne figure pas 
dans l’un de ces tableaux, la preuve 
de son imputabilite au service de- 
vient necessairement plus complexe. 
La decision de reconnaissance de 
l’accident ou de la maladie est prise 
par l’administration d’emploi, qui 
peut reconnaitre directement T im- 
putabilite au service. Dans le cas 
contraire, elle doit solliciter l’avis 
d’une instance paritaire (composee 
des medecins, de representants de 
l’administration et de representants 
du personnel), appelee Commission 
de reforme. 16 ’ 17 


* Les tableaux 
de maladies 
professionnelles 
du RA sont 
egalement 
consumables 
sur le site de I'INRS 
(v. supra). 


Procedure de declaration 

En fonction de l’administration de 
rattachement, le dossier de declara- 
tion peut comporter des for mulaires 
specifiques a remplir par la victime 
ou par le medecin. Ces formulaires 
specifiques, quand ils existent, sont 
fournis a la victime par son orga- 
nisme de gestion administrative. 
D’une maniere generate (pour les 
accidents du travail ou les maladies 
professionnelles), la victime »> 
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doit transmettre a son administra- 
tion : 

- sa declaration, en alleguant 1’ impu- 
tabilite de l’accident ou de la maladie 
au service ; 

- les volets 1 et 2 du CMI etabli par le 
medecin consulte ; 

- tous les elements de preuve qui 
permettent de demontrer la realite 
de la pathologie ainsi que tous les 
elements qui permettent d’attester 
que la maladie peut etre rattachee 
a son travail habituel (certificats 
medicaux, resultats d’examens 
paracliniques, temoignages. . .). 

Le delai de prescription des decla- 
rations de maladie contractee en 
service est de 4 ans. 18 Concernant 
les accidents en service, il n’existe 
aucune disposition particuliere qui 
fixe de delai maximal durant lequel 
un fonctionnaire peut demander la 
reconnaissance de l’imputabilite au 
service d’un accident. Cependant, la 


charge de la preuve d’imputabilite 
incombant au declarant, il est prefe- 
rable de proceder a la declaration le 
plus tot possible. 

DES OUTILS 

Le praticien, generaliste ou specia- 
liste, joue un role essentiel dans le 
processus de declaration des acci- 
dents du travail et des maladies pro- 
fessionnelles. Les maladies d’origine 
professionnelle sont assez nom- 
breuses, mais souvent ignorees. La 
mise en evidence d’un facteur profes- 
sionnel necessite la mise en place de 
mesures de reparation, mais egale- 
ment de prevention, d’ou l’impor- 
tance de leur declaration. Les me- 
decins doivent pouvoir informer et 
orienter le patient dans ses de- 
marches administratives. Ils dis- 
posent pour ce faire d’outils, tels que 
le site Internet de 1’INRS, reguliere- 
ment mis a jour, et specihquement 


dedie aux tableaux de maladies pro- 
fessionnelles. Ce site offre la possibi- 
lity de realiser une recherche par 
pathologie, par nuisance ou par type 
de travaux effectues dans le cadre du 
travail. Le praticien peut egalement 
prendre contact avec le medecin du 
travail du patient, avec l’accord de ce 
dernier. 

La precision avec laquelle le CMI est 
redigepar le medecin joue egalement 
un role important. En effet, la refe- 
rence aux tableaux de maladies 
professionnelles et la reprise si 
possible des termes employes dans 
ces tableaux sur le CMI, optimisent 
les chances de reconnaissance de 
la pathologie. 

Selon le regime d’assurance obliga- 
toire, les modalites de declaration et 
de reconnaissance des AT/MP 
peuvent varier. Une synthese de 
ces modalites est proposee dans les 
tableaux 1 a 4. 9 


RESUME COMMENT 
RECONNAlTRE ET DECLARER UN 
ACCIDENT DU TRAVAIL OU UNE 
MALADIE PROFESSIONNELLE 

la notion de risque professionnel a ete introduite 
dans le corpus legislatif frangais a la fin du XIX" siecle. 
Depuis, les travailleurs frangais ont la possible de 
beneficier de prestations specifiques pour les acci- 
dents et les maladies imputables a leur activite 
professionnelle. Ainsi, en 2014, 4 d /d des salaries 
affilies au regime general de la Securite snciale 
etaient concernes par un accident du travail ou une 
maladie professionnelle. Cependant ces chiffres 


restent sous-estimes du fait des sous-declarations. 
En pratique, chacun des acteurs du processus de 
declaration, c'est-a-dire les employeurs, les victimes 
et les professionnels de sante, est en partie respon- 
sable de ce defaut de declarations. Concernant les 
medecins, c'est souvent le manque d’informations 
sur les modalites et les possibilites de declarations 
qui est en cause. L’objectif de cet article est de 
fournir une synthese et des outils pratiques aux 
medecins, afin qu’ils puissent informer et accompa- 
gner au mieux leurs patients dans leurs demarches 
et ainsi participer activement au processus de de- 
claration. les modalites de reconnaissance et de 


declaration sont presentees en fonctinn des differents 
regimes d'assurance obligatoire auxquels peuvent 
etre affilies les patients. 

SUMMARY HOW TO RECOGNIZE 
AND REPORT A WORK ACCIDENT 
OR AN OCCUPATIONAL DISEASE 

The notion of occupational risk has been introduced 
into French regulation in the late nineteenth centu- 
ry. Since then, French workers have the opportunity 
to receive specific benefits for accidents and di- 
seases attributable to their professional activity. In 
2014, 4% of employees affiliated to the general 


social security scheme were affected by a work 
accident or an occupational disease. However these 
figures are underestimated because of under-decla- 
rations. This lack of declarations relates both to 
employers, victims and health professionals. Concer- 
ning physicians, inadequacy of information on the 
modalities and possibilities of declarations is often 
involved. The author aims to provide a synthesis and 
practical tools for physicians, so they can provide 
the best support and information to their patients. 
The procedures of recognition and declaration are 
presented according to the different mandatory 
insurance schemes. 
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